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Unternehmensperspektive - Nachfolge- oder 
Generationenwechsel 
Praxiserfahrung kombiniert mit rechtlichen Fallstricken

Anmeldung zum Seminar  
Unternehmensperspektive - Nachfolge- oder 
Generationenwechsel
Mail: seminare@galabau-bw.de

Grün Company GmbH
Filderstraße 109/111

70771 Leinfelden-Echterdingen

Referenten
Ansgar Lienert, Unternehmensberater, Geschäftsführer der WCG Consul-
ting GmbH 

Eilert-Christian Fels, Rechtsanwalt, Stuttgart 
 
Termin 
Donnerstag, 14. November 2024, 09.30 – 17.30 Uhr      

Ort 
Haus der Landschaftsgärtner 
Filderstr. 109/111, 70771 Leinfelden-Echterdingen 
 
 
 
 
 
 

Gebühr 
Mitglieder:  
145,00 € zzgl. 19 % MwSt. = 172,55 € (brutto)
Nichtmitglieder:  
285,00 € zzgl. 19 % MwSt. = 339,15 € (brutto)
   
Teilnehmerkreis
Unternehmer, leitende Mitarbeiter, kaufmännische Fachkräfte 

Anmeldeschluss 
7. November 2024

Wir melden folgende Personen verbindlich an:

Name, Vorname 

 

 

Name, Vorname

 

 

Name, Vorname

 

 

Name, Vorname

Datum Stempel/Unterschrift 

 

Termin

14. November 2024
    

    
   

Beschreibung
Die Unternehmensnachfolge stellt viele Betriebe vor eine große Herausforderung und hier gilt es, die richtigen Schritte zur richtigen Zeit in die Wege 
zu leiten. Welche unterschiedlichen Möglichkeiten gilt es zu beachten und ab welchem Zeitpunkt sollte der Prozess durch einen Sparringspartner 
begleitet werden? In einem praxisorientierten Seminar vermitteln die Experten Ansgar Lienert von der WCG Consulting GmbH und Rechtsanwalt 
Eilert-Christian Fels aus der Kanzlei WITT MERZ SCHERF FELS Rechtsanwälte die wichtigen Eckpunkte einer geplanten Vorgehensweise sowie die recht-
lichen Rahmenbedingungen, welche hierbei zu beachten sind.

Inhalt
a. Ausgangslage – oftmals nicht so einfach!
b. Generationswechsel – Stabübergabe – rechtliche Hürden
c. Möglichkeiten – intern oder extern – kritische Stolpersteine
d. Ziele bei der Nachfolgeregelung
e. Zeitplanung – 3 oder 5 Jahre
f. Finanzierung – Herausforderung und Absicherung
g. Unternehmensverkauf – Inhalte und Vorgehensweise

Ziel
Vermittlung der wesentlichen Eckpunkte und Rahmenbedingungen bei der Nachfolgeregelung und/oder dem Generationswechsel unter Berücksichti-
gung der rechtlichen Stolpersteine.




